
Warum scheitern unsere Bemühungen, die
Organisation durch Change zu führen??

? ?

?
Wie können wirmit einer Stimme führen und ein
high-performance Führungsteam werden?

Wie kann ich mich als Führungskraft entwickeln und
bessere Ergebnisse erzielen?

Wie können wir unsere Führungskräfte engagieren,
fokussieren und befähigen?

AUF BASIS UNSERERWERTE

LERNE UNS KENNEN!
Unsere Leidenschaft für Führung ist ansteckend. Aus Erfahrung.
Wir helfen euch, eure Führung zum Erfolgsfaktor zu machen.

hello@leadersdock.com www.leadersdock.com

WIEWIR MIT UNSEREM ANSATZ UNTERSTÜTZEN

RIGHT-FITTED
Individuell und abgestimmt
auf die Situation und Ziele

INSIDE-OUT
VomMindset über Fähigkeiten
bis hin zu denWerkzeugen

END2END
Von Anfang an das Ziel vor Augen,
begleiten wir den gesamtenWeg

WE BELIEVE PASSIONATE LEADERS
BUILD UNSTOPPABLE ORGANIZATIONS

Wir sind eine Führungsberatung, die
Führungskräfte und Führungsteams
begleitet, um Change sicher zu steuern.
Ob CEO, HR-Director, Führungsteam oder Investor, wir unterstützen
unsere Kunden als ‘Companions in Leadership’ von der Strategie
bis hin zur individuellen Begleitung!

Wir begleiten persönlich. Wir erzielen nachhaltige Wirkung. Wir ermöglichenWachstum.

✔ Genaue Analyse eurer Situation und
eurem Kontext

✔ Co-Kreation der Change-Strategie aus
Führungssicht und des Prozesses

✔ Entwicklung von Entscheidungs-
grundlagen für das Führungsteam

✔ Eine gesunde Leistungskultur durch
gemeinsameWerte

✔ Eine funktionale Führungskultur durch
klare Führungsprinzipien

✔ High-performance Teams durch Fokus
und effektive Beziehungen

✔ Effektive Change-Prozesse durch ein klares
und messbares Zielbild

✔ Nachhaltiger Change-Erfolg durch
persönliche Begleitung

✔ Effektive Führungskräfte-Entwicklung
passend zur Strategie und Kultur

COMPANIONSHIP

WAS UNSERE KUNDEN HERAUSFORDERT

GROWTHIMPACT


